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IPOTESI Di ACCORDO INTERCONFEDERALE
APPLICATIVO DEL D.L.GS. 626/94

[l giomo 18 navembre 1SS6

pressc il Ministero det Lavoro e della Pravidenza Sociaie

zila presenza del Sottosegretario di Stato dott.ssa Fedenca Gasparrini
tra

CONFCOMMERCIO

e

SILCAMS-CGIL
FiSASCAT-CISL
UILTUCS-UIL

Premesso che le direttive comunitarie recepite dal D.Lgs £€26/94 e
successive modifiche ed integrazioni hanno lo scope di  attuare
misure volte a promuaqvere il miglioramento della saiute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro;

[}

- constatato il muglioreamento dei sistemi e delle procedure di
prevenzione e protezione dai riscni net settort di applicazione e che
il presente accordo risponde zlla necessita’ di salvaguardare ia
salute e la sicurezza sia dei lavoratori sia degii utenti e clients;

- ravvisato che il D.igs. 62€/94 nel recepire ie direttive comunitarie,
intende sviluppare l'informazicne, il dialcgo & ia partecipazione in
materiz di salute e sicurezza sul lavoro trg | datori di lavoro ed i
lavorator efo i joro rappresentanti, tramite strumenti adeguati, 2
che pertanto cio rappresenta un obiettivo condiviso cul assegnare
ampia diffusiaone;

- oreso afto che le partii  intendonc dare attuazione agli
adempimenti iora demandati dat Decreto legislativo 19 settembre
1694, n. 625 in materia di consuitazione & partecipazione de!
lavaratori aila tutela cella saiute 2 sicurezza sui luoghi di lavorc;




censidersta che (s logice che fonds | rapporti  tra le parti sulla
materia intende superare posizichitdi conflittualitd =d ispirarsi a
criten di partecipazione;

nei caomune intentc di:

privilegiare relazioni sindacali non conflittuatl finalizzate soprattutto
all'attuazicne di una pclitica di prevenzione e pratezione:

cvitare l'impasizicne di vincoli amministrativi. finanzian e giundici tali da
ostacolare (a creazione e o sviluppag delle piccole e medie imprese;

si @ stipuiata !a presente ipotesi di accordo interconfederale suila
sicurezzz e salute nei luoghi di lavaro, in applicazione del D.Lgs 626/24
e successive modifiche ed integrazioni da valere per e imprese del
Terziaro, distribuzione e servizi e cel Turismo.

PRIMA PARTE

RAPPRESENTANT! DE! LAVCRATORI PER LA SICUREZZA

1. Numero dei componenti ia Rappresemtanza dei lavoratori per la
sicurezza

Ai senst deil'art.18, comma 6, del D.lLgs 626/24 il numero dei
rappresentanti per la sicurezza & cosi individuato:

g) un rappresentante nelle aziende avverc unitz produttive sino a
2C0 dipendenti;

2) tre reppresentanti nelle aziende ovverc unitz produttive da 201 a
10CQO dipendent;

c) s&i reperesenianu (n tulte ie aitre aziende ovvero unita oroduttive:

salva ciausole piu faveorevoli dei contratti aziendali. definite in relzzione
alle peculianta dei fschi presenti in azienda.

I raceresentante ser 'z sicurezzz, in corformita @ quanto prevede ['art.19,
camma 4, del D.Lgs. 325/84. non pud subire pregiudizio alcunc a causa
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dello svelgimente celle proprie attivita e nel suoil canirontt si applicano e
stasse witeie creviste daila legge per e rappresentanze sindacaii.

AZIENDE Q UNITAI PRODUTTIVE CON P{U" DI 15 DIPENDENT!

2. Individuazione della rappresentanza

—

Il rzppresentante per lg sicurezza €& ndividuato ra | componentt le
RSA/RSU laddcve costituite.

in caso di assenza di RSA/RSU o in presenza di un numero di
raporesentanti infericre al numero previsto, per lz individuazione del
rappresentante per |a sicurezza si procede su base elettiva tra i lavoraten
occupati nell'azienda su istanza degli stessi, ovvero su iniziativa delle
00.SS. dei lavoraton sticulenti it presente accordo.

in caso di costituzione delle RSA/RSU successiva zlla elezione del
rappresentante per la sicurezza. gquesti imane comunague in canca =d
gsercita ie sue funzioni finc &lla scadenza del mandato.

3. Procedure per I'individuazione def rappresentante per /a sicurezza

Alla cestituzione della reppresentanza dei lavoraton si procede mediante
slezione diretta da parte dei iavoratori, con votazione a scrutinio segreto.

Ezatto saivo quanto previsto in materia dal secondo comma del punto 2. e
R.S.U. ovverc le R.S.A, cve presenti in azienda, indicherannoc come
candidati uno o piU dei loro componenti, che saranno inseriti in una o piu
lisie separate presentate delle C0.3S. de! lavoraton siipulanti i oresente
gccorde. :

=enno difittc al vers ®tli 1 levorateri non in prova e fibro matricola che

prestino |a loro attivitz nelle sedi aziendali.

Qgni iavoraztcre potra’ esprimers un numero di preferenze pan ad un terzo
del numero cei rsopresentanti da sleggere. con un mnimo di ung
oreferenza. 1
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Passcno essere 2ietti tutti | laverataori in servizio @ non in prova alla data
celle elezicni ad.eccezicne der laveratcrn a tempo deteminate, degii
zporenaisti e dei iavoratori con conwratio di formazione e lavore.

sletic Ul lavoratore che avra ottenuto il maggior numerc di voti
curche abbia pariecinate alla votazione la maggioranzz semplica

Risuitera
e5prasst,
degil aventi dintdc.

Srima cell'elezione i lavorateri in servizio nomineranno at lorc intemo il
segretaric del seggio sleftcrale, che dopo lo spaglio delle schede
orcvvedera g redigere il verbale deila elezione.

Copia del vercaie sara' consegnata dal segretario del seggio alla direzicne
aziendzle 2 gz questa lempestivamenie inviata all'Crganismo oaritetica
crovinciale, che orovvedera’ ad iscrivere il nominative in un'apposiia lista.

=

('esito dellz votazione sara comunicato 'a tutti { favoratori 2 cura del
segretario del seggio e del detcre di lavoro, mediante aifissione in iucgo
accessibile g wiitl | lavaraton.

P

Lz rappresentanza dej lavarater per |a sicurezzz durera in carica 3 anni ed
g releggibile. Scaduto tale periocc, essa mantermra comungue le sue
prerogative. in via provviscria, fino &all'entrata in carica della nuova
rappresentanza e comungue ncn oifre sessanta giomi dalla scadenza.

a'

Nel caso di dimissioni Cel reporesentante dei izvoratori per la sicurezzz, o
stesso sarg’ sostituito dal pnme dei non cgletti ¢ in mancanza fimarrs’ In
caricg finc 2 nueve elezioni & comungque non oltre sessanta giomi dzile
dimissioni. In tal caso al dimissicnario competorio e scle ore di permesso
creviste per g sua funzione, per la qucta relativa al periodo di durata neilza
funzicne. siessa.
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4. Modatlita di elezione def rappresentante per la sicurezza

In oresenze di RSU le modaiité di siezione sono quelle previsie
dail’accorcdo interceonfederaie 27 luclic 1894 in materia di RSU.

in oresenzz di RSA. le stesse concorcderanno con il datore di iavero le
mcdalité di elezicne.

in =ssenzz di RSA/RSU le mcedalitg di elezione scno quelle previste al
cunto 3. Le date e gli cran saranno cencordate ira ii datore di lavero e

=

iavoraton ovvero le CO.SS. det lavoratort stipufanti ii cresente accordo.

.= =leziornt covranno avere luoge senzs pregiudizio per [a sicurezza delle

persone, la salvaguardia dei beni e degii impianti ed in modo da garantire il
naormale svoigimento dell'attivita lavarativa.

4 BIS Permessi ‘—.4/& ./u.\.. Z:,

n relazione zile peculiarita dei rischi oresenti ne: setton del Terziano e de!
Tunsmao, per if :empo necessano ailo svolgimento dell'attivita prooria della
reppresentanza dei lavoratori per la sicurezza, ogni componente avra a
disposizicne un massimo di:

- 30 ore ennue nelle aziende o unita produttive da 16 a 30 dipendenti;

- 40 ore annue nelle azience o unita procduttive citre i 20 divendenti.

Per ie zzZiende stzcicnali (i mente ore di cul sopra 2 rpreperzicnato in
relazione aila durata del periodo di apertura 2 comungque con un minime dl
2 ore annue neile aziende o unite’ sroduttive da 16 z 30 dipendenti ¢ i
12 ore annue nelle aziende o unita’ preduttive oltre | 30 dipendenti.

Per 'espietamento degii acemoimenti previsti dai ounii b), c), d), g), 1) 24 1)
dei'art.18 D.Lgs. £25/S4 non viene utiilizzaic il predettio mente ore.

I monte ore di cui sopra assorbe. fino a concorrenza, gquanto concesso
allo stessc liolo dai contratti o accorai colleflivi dt lavore, in ogni sece
stipulati.
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AZIENDE FINQ A 15 DIPENDENTI

2. Individuazione defla rappresentanza

-

LI

Il rappresentante per lg sicurezzz € elefte direttamente cai laveraton al loro
intermo secondo ie medatita di cut al punto § a.

in considerszione deile partcolart gecuiiarita’ delle mprese interessate
ail'applicazione del oresente accordc, per i rispettivi ambiti di competenza
dei settore Terziario = del settore Turismo, I rappreseniante per lg

sicurezza, previo accerdeo 2 livello territoriale di compeienza, pud’ anche
gssere designato seconde le madaiita di cut al punto € o.

6. Procedure per [a individuazione defl rappresentate per la sicurezza
6.a Elezione diretta def rappresentante aziendale per Ja sicurezza
L'slezione si svoige a scrutinio segreto, anche per candidature concorrenti.

Hanno diritto al voto tutti | lavoratord non in preva a  libro matricola che
prestino {a loro attivita nelle sedi aziendali.

Possono essere eletti tutli | laveraion in servizio e non in prova alla data
delle elezicni ad eccezicne cel lavoraton a tempo determinato, degli
apperendisti e dei lavoraten con contratto di formazione e lavoro.

Risultera eletto il lavoratore che avra' ottenuto if maggior numers di voti
gspressi, purche' gbbia periecipato zila votazicne iz maggicranza
semplice degli avent dirmito .

Frima deil’ elezicne | lavoraion i servizio nomineranno al lorc interno il
segretanc del seggic elettcrale, che dopo (0 spogiic delie schede
orovvedera' a redigere i verbaie dell’ siezicne .




<o

2 BT A ] LY BARREZEMARAC RPEI A - L V) LT e X (o

Copia det verbale sara’ consegnata dai segretario del seggic alla
direzione aziendale e da guesta tempesuvamente inviata &ll'Organismo
paritetica provinciale che provvederd' ad iscrivere il nomunativo in
un'apposita lista.

L'esito della votazione sara’ comunicato a itti i iavoraten, a cura del
segretario del seggio € del datore di lavoro, mediante affissione in luogo
accessibiie a tuttl.

Il rappresentante per la sicurezza durera in carica 3 anni ed € neleggibile.
Scaduto taie periodo, o stesso marterra comunque le sue prerogative, in
via provvisoria, fino ail'entratz in carica del nuovo reppresentante =
comungue non oltre sessanta giomi dalla scadenza.

6. b Designazione def rappresentante territoriale per la sicurezza

| rappresentant temitoniali per ja sicurezzz saranno  designau
congiuntamente dalle OC.SS. dei lavoraton stipuianti it presente accordo e
formaimente comunicati ail’arganismo paritetico provinciale.

Gli aspiranti devono essere in possesso di adeguate conoscenze o
comprovate esperienze nel settore.

L'Crganismo paritetico provinciale ratifichera con propria delibera la
designazicne dei rappresentante per la sicurezza e gli assegnera gii ambiil
di cocmpelenza.

Successivamente |'Organismo paritetico provinciale comunichera’ &l datore
ci igvorec, che a sua voita (o comunichera' ai iavoraton, | nominativo dei
rappreseniante per la sicurez=a designata.

I raporesentanti della sicurezzz designal  dovranno partecipare
abbligaicriamente ad inizigtive formative gestite ¢ indicate dall'Crganismo
paritetice orovinciaie.

il racpresentante della sicurezza designato durerg’ in carica tre anri 24 &'
ridesignabiie.
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6.bis Permessi wé‘( 'ZM’V ,/\
In retazione alle peculierita’ dei nschi preéenti nei setton del Terzianoc &
del Tunsmo. per il tempco necessaric allo sveolgimento deila attivita propria
ai raporesenrante per ia sncurezza dei Iavoraton il rappresentante, elefto
dai lavorator P Sizg cvrz a disposizione:
- 12 ore annue in czxende finc a £ dipendenti;
- 16 ore annue in aziende da § a 10 dipendent;;

- 2¢ cre annue in aziende da 11 3 18 dipendenti.

Per le aziende stagionali il monte ore di cui sopra & riproporzonato in
relazione zlla duratz del pericdo di aperturz e comungque con un minimo di
4 cre annue nelle aziende fino a 5 dipendenti; di 5 ore annue nelie
zziende da 6 2 10 dipendenti: di 7 aore annue neile agende da 11 a 15

dipendenti.

Per l'espletamento degli adempimenti previsti dai punti b), c), d), g), 1) ed
1y dell’'art. 1S D.Lgs. 626/394 non viene ctilizzato i predetio monte ore

Il monte cre di cui sopra assorbe, finc @ concorrenza, quantc concessa
allo stesso titolo dai contratti o accordi cotlettivi di lavoro, in ogni sede
stipulati.

7. Disposizioni per le aziende stagionali

Nelle aziende stagionali le elezioni avvemanno entro 30 giomi
dall'apertura.

Pcssono essere candidati per 'elezione del rappresentante della sicurezza
i lavoraton stagioneil il cul cantratto di lavoro preveda, alla data di
svaigimento deile elezioni, una duratz residua non inferiore a tre mesi.

Cli elefii che vengaro nuovamente assunti nellz stagione successiva alla
eiezicne, rassumcnc tsle carncz sempre che sussistano | requisiii
dimensiaonaii.

o
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3. Attribuzioni del Rapgresentante per la sicurezza

Con rifenmento zile sttribuzioni del rappresentanie per & sicurezza, g cul
discipiina legate 2 contenuta all'art1S del D.Lgs ©826/S4, le Pari

cencordano suile seguenti indicazioni.
8. a Strumenti e mezzi

In zpoticazione dell'art. 19, comma 1, jettere ¢) ed T} del D. Lgs. 626/24, i
rapcresentanite ha dirittc di rcevere je infcrmazioni 2 la documentazione
aziendale ivi previsia per il pit proficuo espletamento deil'incarico.

il reporesentante cud consuitare it documento di valutazione dei rischi di
cudi all' art. 4. comma 2, custodito presse 'aziendz, laddove previsto.

Di ali dati e de! nrocassi preduttivi di cul siea messo ¢ venga caomungue a
conoscenzz, il rappresentante & tenuto a fame un uso sirettamente
cennessa al proprio incarico, nel rispetta del segreto aziendale.

[l datore di lavoro consulta il rappresentante per la sicurezza su tuth gli
aventi per i quali le disciplina [egisiativa prevede un intervento consuitivo
dello stesso.

Il verbale deliz consultazione deve riportare le osservazioni e e proooste
formuiate del rappresentante cer (a sicurezza.

il rebpresentante per !a sicurezzz, a confermz dell'avvenuta consultazione,
zppone ia propria firma sui verbaie deila stessa.

il rappresentarie per (& sicurezzz nell'sspletemento deile oroprie funzioni e
lzddove se ne ravvisi la necassita’, utilizza ¢li siessi locali che l'ezienda
Az cesinzio zile RSA/RSU.
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8.b Accesso ai lucghi di lavoro
il diritto di accesso ai iuoght di lavera deve essere esercitato nel nspetto
lavoraton
[avoro, con un

delle esigenze orgznizzauve e proquttive e del segreto imprenditoriale con

le limitazioni previste daila legge.
la sicurezza eletto direttamente dai

Il rappresentante per
allintemo dell'azienda, deve segnzlare al datore di
preavviso Ci zimeno 2 giomi iaveorativi, ie visite che intende effettuare nei
Lo stesso, durante le visite che effettuera nei luoght di lavoro, sara’

designeto neil'ambito dell'Organismo

tuoghi di lavoro.
accompagnate per ragioni organizzetive e produttive dai responsabiie del

servizio o da persona delegata.
il rappresentante per la sicurezza,
panietico provinciale, deve segnalare al gatore di lavoro, con un preavviso
di aimenac 7 gicmi, le visite che intende eifettuare nei lucgni di lavoro.
Lo stesso, durante le visite che effettuera’ nei iuoghi di lavoro, sara di
norma 2accompagnato da un esponente dellAssociazicne datcrnaie

competente per territorio.

3.c Modalita di consultazione
Laddove il D.Lgs 62€6/S4 prevede a carico del datore di lavoro Iz
consuitazicne del rappreseniante dei iavoraiori per la  sicurezza, quesia
deve essere effettuata in modo da garantireia suz effettivita.
it rappresentante per la sicurezzz, in occasicne deila consultazione. ha

facolta ci formulare praprie proposte e proprie opinioni, non vincolanti per i
datcre di lavoro, n ordine zlle operazicni aziendali in corso o in via di

definizicne.
Il rappresentante e tenuto a controfimare. in ogni caso. il verbale
+

deil'avvenuta consuitazione.
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Qur.

in presenzz del rappresentante desfgnato nell'ambito dell'Organismao
paritetico previnciale gii adempimenti in capo at daton di lavoro, previsti
dalle normme vigenti in {emz di consuitazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, vengono assolti nella sede dell'Organismo
pcantetico pravinciale,. per il iramite dell'Associazione datoriale.

8.d Informaziconi e documentazione aziendale

Ai sensi della lettera e), dei comma 1 dell'art.19, del D.Lgs 6256/24, il
reppresentente per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e di
consuitare la documentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi e
le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti le sostanze e i
preparati perncoiosi, laddove impiegati, le macchine, gli impianti,
'organrzzazione e gli ambienti di lavoro, gli infortunt e le malattie
professionaii.

Il reppresentante, ricevute e nctizie e le informazioni di cui al comma 1, &
tenuto a farne un uso strettamente connessa alla sua funzione 2 nel pieno
rispetto def segretc aziendale.

9. Tempo di lavoro retribuito per i componenti deila rappresentanza
dei |lavoratori per la sicurezza

[mtutti | casi in cui un componente la rappresentanza per (a sicurezza. per
svoigere le sue specifiche funzioni, debba interrompere la propna attiviia
lavarative, dovré dame oreventive avvisc all'impresa, almeno 2 giomi
lavorativi prima, firmando una appositz scheda permessi al fine di
consentire il comouto delle ore utilizzate.

R



10 Contenuti e modalita della fonmazione dei componenti Ia
rappresentanza dei lavoratori perlasicurezza

Al fine di consentire ai camponenti (a raporesentanza dei lavoratori per [a
sicurezza |'acquisizione delle conoscenze in matena di sicurézza & salute
sui luoghi di lavoro, per un corretto esercizio dei compiti loro affidati dai
D.Lgs 626/S4, si stabilisce quantc segue:

. it rappresentante deila sicurezza ha dirittc alla formazione prevista
all'ar. 19, comma 1, lett g) del D.igs. 826/24;
. la formazione non pud comportare oneri economici a carico del

raporesentante della sicurezza e si svolge mediante permessi
retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti per la sua attivita;

- tale formazione deve prevedere con spectiico nferimentc ai settori
interessats un programma di 32 ore che deve comprendere:

* conoscenze generzli sugli obbiighi e diritti previsti daila
normetiva
- conoscenze fondamentali sui fschi e sulle relative misure di
prevenzione & protezione
* metodologie sulla valutazione del rischio
* metedolcgie minime di comunicazione
. i corsi di formazicne sono craanizzati dail'Crganismo pantetico
provinciale o in collaborazicne con o stesso.

Le ore di cui sopre assorbono, finc a concomrenza, quanto concesso ailo
stesso titolc dai contratti o accerdi collettivi di lavero in ogni sede stipulati.

Sonc fatti saivi, ai ini dei presente articcio, i corsi di foermazione
orgenizzal antecedentemente ails stipula del presente accordo, purche’
nspondenti ai requisiti su indicati.

11._Addettr ai videoterminaii

Per cli addetti ai videoterminali, :'interuzione, di cui all'art. 34 D.igs.
628/84, szrg’ ettuate di nomMma mediante cambizmento di  attivita
nell'zamoiio delle creprie mansioni.
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SECONDA PARTE

ORCGANISMI PARITETICI

12.Qrganismo Paritetico Nazionaie

£ costituita, ail'intemo cell’Ente Bilateraie Nazionaie del Terziano, un
apposita sezicne dencminata Organismo Paritetico Nazicnale per la
Sicurezza sul lLavera formato da & 2 r@ppresentantt  della
CONFCOMMERCIO e da 6 rappresentanti di FILCAMS, FISASCAT,
UILTUCS (due per ciascuna arganizzazione), con i nspettivi supplenti.

[l suddetto QOrganismo Parttetico Nazionale cperera in piena autonomia
funzionale nspetto ail'Ente Silaterale Nazionale del Terziario.

L' O.P.N. per la Sicurezza sui Lavore ha | seguenti compiti:

. promuovere formazicne diretta, i{ramite seminan e aitre zitivita’
ccmplementari per i componenti degli O.P.P.

. promuovere |a costituzione degli Organismi Paritetici Provinciali, di
cui gl successivo art. 13, ai sensi defl'art. 20 def D. Lgs 626/84. e
coordiname !'attiviig;

. verificare [‘avvenuta costituzione degii Organismi Paritetici
provinciall;
. elaborare (e linee guida ed i criteri per la formazione dei laveratert

e dei rzppresentanti per !a sicurezza, tenendo conto di quanto
previsto dai Ministi dei Lavoro e della Sanita in applicazione
deil'art.22 comma 7 dei D.Lgs. 526/84 ger ia dimensione e la
tipologia delle imprese;

. oromuocvere ¢ scambio di informazioni e valutazioni in mernto
ail'zpplicazione deile nocmative;

premucvere £ cocrcinare gli interventi formativi e di altra natura nel
campe ceile ssiute 2 della sicurezza sul lavoro, reperendo
finanziament Zalla U.E. e ¢i Enti cubbilici e privati nazicnali:

gnis



. favorire la sperimentazicne di  moduli formatrvi {lessibili  ed
innovativi
che rispendano aile sesciiche esigenze delle imprese, e destinati
&l soggetti ¢i cui gl presente accordo. anche sullz base delle fonti
pubbiiche dell'U.E. e nazicnali;

. valutare le precposte ai normative comunitarie e nazionali, anche
cer 2iapcrare posiziont comuni da proporre aglt organismi eurogei,
‘al Govermo, ai Parlamenic e ad altre amministrazioni nazionali
competenti;

. ricevere dagli Organismi paritetici previnciali 'elenco cel nominativi
dei rappresentanti per (& sicurezzz.

Per ii settore Turismc :&li funzioni sono svaite da una apposita sezjone
deil'Ente Bilaterale Nazionzie Turismgo, cul saranno apportate le
conseguenti modifiche statutarie.

13.Organismi Paritetici Provinciali

A livello provinciale saranne costituti, entro 80 giomi dalla data di stipula
del presente accordo, gli Orgenismi Paritetici provinciali composti da tre
raporesentanti delle ASCCM = da tre rappresentanti di FILCAMS,
FISASCAT e UILTUCS (uno oer ciascuna organizzazione), con i relativi
suepienti.

Gii Organismi Paritetici di cui al precedente comma, oitre agli adempimenti
di cut all'articolo 20 del decreto iegisiativo n. 626 del 1984 hanno i seguenti
compiti:

. assumere inierpretaziont univeche su tematiche in materia di
sicurezzz in genere. Tail interpretazioni. in quanto unanimemente
cendivise e fonmalizzate. costituiranno pareri ufficiali del'C.P.P. e.
in quanto {ali sarenno asmessi all'Orgamismoc  Paritetice
nazionale.

Tait caren potrenno. ncltre. sssere irasmessi ad Enti ed Istituzioni, guai

!
e UUSSLL, l'ispetioratc del levorc | la Magistratura. la Regione ecc. @
‘mCegnana e part & ncn sspamers oginioni cifformi se non, a loro valta,

congiuntaments concorcats.
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L Q.P.P. potra incltre valutare di voita in voita 'opportunita di divuigare nei
modi concordemente ritenuti pit oppertuni tali paren:

. precmuovere i'informazione e ia formazicne dei scggetti interessati
sui temi deila salute e della sicurezza;

. individuare eventuali fzbbisogni formativi specifici dei temterio
connessi &ll'appliczzione del D.Lgs. 826/24 e oroparti all' O.P.N_;

. gleberare, tenendo conto delle linee guida dell'O.P.N., progetti
formativi in materia ¢i salute e sicurezza sul lavora e procmucoveme
la realizzazione znche in collabcrazione con ['Ente Regione,
adoperandos: altresi per il reperimento delle necessane risorse
finanziarie pubbliche, anche a livellc comunitario;

. Acevere i verbali con l'indicazione del rappresentante dei lavoratori
per |3 sicurezzs;

. attuare le disposizicni di cui al punto § del presente accordo;

. designare esperti richiesti congiuntamente daile parti.

L'Organismo Partetico:

. assume le proprie decisioni all'unanimita; (2 decisione unanime si
rezlizza & condizione che siano rzppresentate  tutte e
organizzazioni stipulanti; '

. redige motivato verbale dell'esame e delle decisioni prese.

e parti interessste (eziende, laveratond o | !cro rappresentant) si

—_——

impegnano € mettere in atto la decisione adottata.

r ii settore Turismo le funzicni dell’'Organismc caritetico provinciale.
onc svolte di norma dzil'Ente Bilateraie Termiteriale o dal Centro di
rvizio, O - previe gpocsite intese irg le Organizzazion temitoniali aderenti
lle Organizzazioni Nazionali stioulanii I CCNL Turisma 5.70.7994 -
zrannc demandate zil'Organismo paritetico provincizle ci cui al presente
riccic.
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4. Composizicne delle controversie

Le paru contermanc che per iz migliore gestione cella materia della satute
2 sicurezzs SsSui avero cccomrsg orocecere zll'egpplicazione di soluzioni
condivise.

A tai fing, ie pari interessate (il datore di iavorqg, il lavoratore o 1 loro
rasprasentanti) ricorreranne zll'Crcarismo Pzartetice Provincizie, quale
pnmsa istanzz cobligetoria di nscoluzione, in tutt 1 casi di insorgenza di
contrcversie individuali singeole o plurtme relative afl'epplicazione deile
norme riguardanu [z materia dell'igiene, salute e sicurezza sul lavoro, al
fine di riceverne una soluzione concordats, ove passibiie.

Brocedure:

La garte che ricore allC.P.P., ne infcrma senzza rtardo le altre part
interessate:

. in tal caso la parte ricorrente deve inviare all'C.P.P. il ricerso sciitto

con raccomandata a.r. e la controparte poirg' inviare [e proprie
centreceduzioni entro 30 giomi dal ricevimentc dei ncorso;

. I'esame del ricarso deve asaurirsi entro | 30 giomi successivi a tale
ultimo termine, salvc eventuale proroga unanimemente defnita
dail'organismo caritetico cravinciale ;

. 'O.P.P. assume le proprie decisioni all'unznimita’; la decisione
unanime si realizza a condizione che signo rappresentate le
grganizzazioni- stipulanti i presente accordc con aimenc un
rappresentante cer cigscuna;

. si redige mativate verbale dell'esame e delle decisioni prese:;

. frescorsi {all fermuni, ovvero guaiora asuill faliito i fentativo di

canciiiazione, ciascune delle parii puc' dire 'Organismo Pantetico
Nazicnele, preventivamente al ricorso alla Magistratura con ricorso
da presentarsi con ie stesse medalita’ 2 ner termini di cul soora.

Le reari ineressste (aziende, lavoratori ¢ icro reppresentanti)  si

—

MDEGNENC & metiere In &tto le gecisione dottate.




15.

Fer la pratica reslizzazione di quanta previsto al punta 13) ed af punta 5 b
‘e partt swzbilirsnno a livello provinciaie la misura del contribute da
destinare all'0C.P.P_, sulla base dei seguenti cnteri:

. orevia definizione del biizancic preventivo, alla copertura dei cosi
cencorreno tuite i@ 2ziende;

. per i cost {egati ai rappresentanti territcriall per ia sicurezza
designati in base al puntc & b, concorronc le scle aziende
interessaie. '

Successivamente al 31 marzo 1987, le part stipulanii si incontreranno a
livello nazionale per verificare lo stato di attuazione degli O.P.P.

Per le province nelle quali eventuaimernte non fossero stati costituiti gli
O.P.P., le parti stipulanti il presente sccordo si incantreranne a livello
nazicnale per esaminare le czuse che non ne hanno consentifo la
castituzione zl fine di rimuoverfe e conseguentemente di concordare
congtuntamente la misura del contribute.

Per il settore del Turismo, le Organizzazioni termtoriali aderenti zlle
Orgenizzzzioni Nazionali stipulanti ii CCNL Turismo potranne accordarsi
per l'utilizzo dei fondi dernventi dal contributo gia definito per 'Ente
Qilaterzle.

16. Dichiarazione congiunta
Sonc fatti satvi | rappresentanti dei lavoratori per le sicurezza,

sventuaimente eletti antecedentemente zlla stipula dei presente accordo in
conformita a quanto dallo stesso previsto.

16. bis Disposizione finaie
Il cresente accordo entra in vigors dailz date ci stipulz e scadra i 31

dicembre 1299 <, se non disdetto eimenc 8 mesi prima delle sua scadenza
da unz delle cari firmatane. si iniendera rinnovato di enno i anne.
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[1 Ministero, tenuto conto delle peculiarita del settore, caratterizzato dalla
presenza prevalente di piccole medie imprese, ha invitato le parti a
sottoscrivere il presente accordo.
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